
泗洪县人才引进政策

为深入推进人才强县战略，鼓励和引导优秀高校毕业生到我县锻炼成长，培养和储备一批适应绿色发展、跨越发展需要的优秀人才，决定实施博士、硕士和学士的“三士”人才扩张工程，重点引进一批国家“985工程”和“211工程”高校优秀毕业生到我县工作，并享受以下政策待遇：
录用后的本科生执行同等级别事业单位工资，硕士研究生享受公务员工资待遇，博士研究生担任副科级领导职务，试用期一年。工作岗位根据本人专业背景和用人单位实际需要进行安排。同时，享受购房补贴和租房补贴、特殊津贴等相关优惠政策。每年还将从引进的本科生和硕士研究生中公开选调部分优秀人才，作为乡科级党政后备干部进行培养锻炼。具体的待遇将在宣讲会上公布，同学们关心关注的问题也将在宣讲会上给予答复。
详细政策请致电18936964777进行咨询。

